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KRETINGOS SIMONO DAUKANTO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos Simono Daukanto progimnazijos (toliau tekste — Mokykla) direktoriaus
pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojy grupei. Mokyklos direktorius
pavaldus ir atskaitingas Kretingos rajono savivaldybés tarybai ir merui.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti auksStaj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima,

3.2. atitikti bent vieng 1§ $iy reikalavimy:

3.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesn;j kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu,
pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros sgraSo
patvirtinimo*, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj.

3.3. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

3.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

3.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.7. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 | D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (toliau
— Aprasas), nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas.

4. Mokyklos vadovo asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo,
mokéjimo mokytis, vadovavimo asmenims ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
turi bati ne zemesnio kaip pakankamo lygio, o kitos ApraSo 5 punkte nustatytos kompetencijos —
ne zemesnio kaip silpno lygio.

5. Mokyklos direktorius turi zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitus jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, teisés aktus ir kitus dokumentus, reglamentuojancius Svietimo
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organizavimg, biudZetiniy jstaigy finansavimo tvarkg, darbo santykiy reguliavimg, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymus, Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius,
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus ir pavedimus, kitus
teisés aktus, vadovautis §iuo pareigybés apraSymu ir vykdyti Mokyklos nuostatuose numatytg
veikla.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja ir wuztikrina tinkama Mokyklos veikla, teisés akty
jgyvendinimg Mokykloje, vykdo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas; analizuoja Mokyklos
veiklos ir valdymo iStekliy buklg ir atsako uz Mokyklos veiklos rezultatus;

6.2. uztikrina, kad biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty;

6.3. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma, pasiraSo
informacinius dokumentus, tvirtina organizacinius dokumentus, sudaro Mokyklos vardu sutartis su
kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, priima sprendimus dél Mokyklos veiklos organizavimo ir
plétojimo, tvirtina kitus jstaigos veiklg reglamentuojancius dokumentus, dokumenty kopijas;

6.4. vizuoja ir (ar) pasiraSo saskaitas faktiiras, iSankstinio apmokéjimo saskaitas, atlikty
darby priémimo—perdavimo aktus, pasiraSo banky, finansy ir kitus dokumentus; tvirtina metines
Mokyklos biudzeto samatas bei kitas ataskaitas;

6.5. vadovauja Mokyklos strateginio plano, metiniy veiklos plany, Mokyklos $vietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo Mokykloje priemoniy
igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.6. informuoja ir supazindina Mokyklos bendruomene su valstybés ir savivaldybés
Svietimo politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinima;

6.7. suderines su Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéju, tvirtina
Mokyklos struktiirg ir pareigybiy sarasg, nevirSijant savivaldybés tarybos nustatyto didZiausio
leistino pareigybiy skaiCiaus ir jstaigai nustatyto darbo uzmokes¢io fondo; tvirtina Mokyklos
darbuotojy pareigybiy apraSymus;

6.8. skiria vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojams, atsizvelgdamas ; Mokyklos
veiklos sritis, sudaro galimybes jiems savarankiSkai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz
nuveikta darba;

6.9. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka j darbg priima ir atleidzia Mokyklos
darbuotojus, skatina juos, suteikia jiems atostogas, siun¢ia j komandiruotes, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu
nustato darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, darbo uzmokesti, nevirSijant darbo uzmokesciui
skirty asignavimy, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su Mokyklos darbuotojy darbo santykiais,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

6.10. priima mokinius j Mokyklg savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro (nutraukia)
mokymao sutartis su tévais (globéjais, ripintojais);

6.11. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais teisés aktais tvirtina
Mokyklos darbo tvarkos taisykles; nustato mokiniy, tévy (globéjy, rupintojy), pedagogy ir kity
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

6.12. organizuoja ugdymo (-si) procesa Mokykloje, sudarant salygas kiekvienam mokiniui
ugdytis saugioje ir sveikoje aplinkoje;

6.13. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su
ugdymu (-si) ir su darbu susijusiais aspektais;

6.14. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes, metoding
tarybg Mokyklos veiklos funkcijoms atlikti; bendradarbiauja su savivaldos, valstybés institucijy,
biudzetiniy jstaigy ir kity organizacijy atstovais;

6.15. organizuoja Mokyklos dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;
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6.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Mokyklos turtu, 1€Somis;
rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais; uztikrina racionaly ir
taupy Mokyklos turto, 1éSy ir kity iStekliy valdymg ir naudojima, veiksminga Mokyklos finansy
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinimg, vykdo Kkitas asignavimy valdytojo
funkcijas;

6.17. rupinasi pedagogy metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu
tobuléjimu, sudaro sglygas kelti kvalifikacijg, galimybe pedagogams atestuotis ir organizuoja jy
atestacija Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

6.18. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy steigimgsi ir skatina jy veiklg; sudaro
salygas bendruomenés nariams dalyvauti Mokyklos valdyme, burtis | jvairiy grupiy interesus
atstovaujancias asociacijas, organizacijas, sajungas;

6.19. inicijuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima; vadovauja Mokyklos mokytojy
tarybai, organizuoja posédzius, kontroliuoja nutarimy vykdyma;

6.20. teisés akty nustatyta tvarka vieSai skelbia informacija apie Mokyklos vykdomas
ugdymo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, pedagogy
kvalifikacija, svarbiausius Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ir pazangos rezultatus, Mokyklos
bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

6.21. inicijuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima;

6.22. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, etikos normy laikymasi Mokykloje,
tinkamg bendruomenés nariy informavima;

6.23. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos instrukcijas;

6.24. kontroliuoja, kad Mokyklos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotinés ir psichotropinés medziagos, imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba mokiniui,
kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobtidzio iSnaudojimas, ir
apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;

6.25. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais), pagalbg mokiniui, pedagogui ir
Mokyklai teikianCiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, sveikatos, socialiniy paslaugy
Istaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

6.26. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami jstaigos ataskaity rinkiniai biity teisingi;

6.27. teikia nustatyty metiniy uzduoc¢iy jvykdyma vertinimui savivaldybés tarybai nustatyta
tvarka;

6.28. atstovauja arba jgalioja kitus darbuotojus atstovauti Mokyklai bendradarbiaujant su

6.29. kartu su Mokyklos taryba sprendzia, ar leisti ant Mokyklos pastaty ar Mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

6.30. vaikui uz mokymo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir uzZ mokinio elgesio normy
pazeidima gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintose
Rekomendacijose dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams;

6.31. stebi, analizuoja ir vertina Mokyklos ugdymo sglygas, procesa ir tiksly pasiekimus;
tvirtina darbuotojy darbo grafikus ir kitus Mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus;

6.32. ripinasi socialinés ir specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos vaikams ir
mokiniams teikimu, uZtikrina smurto prevencijos priemoniy jgyvendinima Mokykloje; uZtikrina
Svietimo pagalbg vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams), pedagogams ir kt.
bendruomenés nariams;

6.33. jgyvendina Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo nuostatas;

6.34. imasi priemoniy, kad laiku buty suteikta specialisty pagalba vaikui, mokiniui,
pedagogui, kitam Mokyklos darbuotojui ir bendruomenés nariui, kuris nukentéjo nuo smurto,
prievartos, patyciy, seksualinio ar kitokio pobtidZio i$naudojimo;

6.35. teikia ataskaitas, dokumentus, informacija, susijusig su Mokyklos veikla, savivaldybés
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administracijos Svietimo skyriui ir garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus
atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos yra teisingi;

6.36. kontroliuoja saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, turto apsaugos ir aplinkos
reikalavimy vykdyma;

6.37. organizuoja vaiky ir mokiniy maitinimg Mokykloje;

6.38. organizuoja vaiky ir mokiniy veziojima j Mokykla ir i$ jos;

6.39. kontroliuoja, kad laiku ir teisingai bty atsiskaityta su biudzeto, valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, kreditoriais;

6.40. laiduoja valstybés Svietimo politikos vykdymo kokybe vadybos priemonémis:
stebésena, planavimu, jgaliojimy ir atsakomybés paskirstymu bei prieziiira;

6.41. sudaro salygas atlikti Mokyklos veiklos prieziiirg atitinkamoms valstybés
institucijoms, savivaldybés tarybai, savivaldybés administracijos direktoriui ir Svietimo skyriaus
tarnautojams;

6.42. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, vykdo
Mokyklos steigéjo pavedimus;

6.43. nustatyta tvarka nagrin¢ja gyventojy, imoniy, jstaigy ir kity fiziniy ir juridiniy asmeny
skundus, pareiSkimus, praSymus ir pasitilymus, priima interesantus, konsultuoja juos Mokyklos
veiklos klausimais.




